CONVOCATORIA PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

PROCESO CAS N2 002-2021
RED DE SALUD
CAMANA-CARAVELI



CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROCESO CAS N2 0002-2021-RED DE CAMANA —CARAVELI.

l. GENERALIDADES
1.-Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de DOCE ( 12 ) cargos Asistenciales y Administrativas en el ambito de la Red de Salud Camana Caraveli
partir del 01 de Octubre al 31 de Diciembre 2021, en el marco Decreto de Urgencia Nro. 083-2021 — DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL Unica — Autorizacién Excepcional para la Contratacién de Personal bajo el régimen laboral D.Leg.
1057, Decreto Legislativo que regula al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios y autoriza
modificaciones presupuestarias — en merito a la Séptima Disposicion Complementaria Final Numeral 7.1 ; para los siguientes
cargos: 01 Médico Especialidad Psiquiatra para el Centro de Salud Mental Comunitario Camand; 01 Médico Cirujano para el P.S.
Secocha — MRS Iquipi, 01 Psicdlogo para el Centro de Salud Mental Comunitario Camand, 01 Psicélogo para el C.S. El Carmen —
MRS La Pampa, 01 Técnico Contable para la Oficina de Administracion ( Area de Economia Sede Red ), 01 Arquitecto para la
Oficina OPPDI ( Planificacién y Presupuesto Sede Red ), 01 Ingeniero Electrénico para la Oficina OPPDI ( Planificacion y
Presupuesto Sede Red ), 01 Asistenta Social para el Hospital Camand, 01 Enfermera para el Centro de Salud Chala Micro Red de
Salud Chala; 01 Técnico en Farmacia para el Servicio de Farmacia (Almacén Hospital Camand ); 01 Técnico Administrativo para
la Oficina OPPDI ( Planificacion y Presupuesto Sede Red ), 01 Técnico Administrativo para la Oficina de Administracién (Areade
Logistica Sede Red).

Todos estos requerimientos son mediante Contrato Administrativo de Servicios CAS Decreto Legislativo 1057. Dicho proceso

se realizara aplicando dos fases de evaluacion: Evaluacion Curriculum Vitae y Entrevista Personal.

FTE FINANC.- TIEMPO DE
U.E. | CANT. REQUERIMIENTO ICACION ER.
ol W g CONDICION | PROGRAMA | CONTRATO
MEDICO-ESPECIALIDAD | C.S MENTAL COMUNITARIO
403 01 PSIQUIATRIA Cod. 001 CAMANA. 8,000.00 R.O—-CAS SALUD MENTAL 3 MESES
403 MEDICO CIRUJANO 6,500.00 GESTION 3 MESES
01 P.S. SECOCHA — MRS IQUIPI : 0-
Cod. 002 RO-CAS | pDMINISTRATIVA
403 PSICOLOGO C.5. MENTAL - 3 MESES
01 Cod. 003 COMUNITARIO CAMANA 2,500.00 R.O - CAS SALUD MENTAL
403 PSICOLOGO CS. EL CARMEN — MRS LA ES
01 cod 0ok A 2,500.00 R.0-CAS SALUD MENTAL | 3 MES
3 OFICINA DE
40 01 TECNICaS)dCé)DI;TABLE ADMINISTRACION. { AREA 1,750.00 R.O- CAS GESTION 3 MESES
: DE ECONOMIA — SEDE RED ) ADMINISTRATIVA
403 ARQUITECTO OFICINA GiTEt GESTION 2 MESES
01 ( PLANIFICACION ¥ PPTO 74 3 .0-
cod. 006 SEDE RED 00000 | RO-CAS | JpminisTRATIVA
B i ) : T
403 ING. ELECTRONICO QRNGNAITLN GESTION 2 MESES
01 PLANIFICACION Y PPTO 000. L) -
Cod. 007 : SEDE RED ) 7.000.00 R -CAB ADMINISTRATIVA
403 ASISTENTA SOCIAL GESTION 3 MESES
01 HOSPITAL CAMANA 2,235.00 R.O-
Cod. 008 CAS | ADMINISTRATIVA
403 ENFERMERA/O C.5 CHALA — MICRORED 3 MESES
0 Cod. 009 SALUD CHALA 4,000.00 R.O-CAS CRED
403 HOSPITAL CAMANA —
01 TECN'C&Z" ;:(?M‘"‘C'“ ALMACEN RED AREA DE | 1,724.00 RO - CAS HOSP.CAMANA - | 3MESES
3 FARMACIA FARMACIA
& TECNICO OFICINA OPPDI
a3 01 ADMINISTRATIVO (PLANIFICACION Y PPTO 1,750.00 R.O-CAS ST 3 MESES
Cod. 011 SEDE RED) ADMINISTRATIVA
on R OFICINA DE
01 ADMINISTRATIVO PN ACKN CARADE | 750.00 R.O- GESTION 3 MESES
iy LOGISTICA — SEDE RED ) ! - CAS ADMINISTRATIVA

TOTAL DE PEAS: 12 (PLAZAS A PARA CONCURSAR)



LOS GANADORES DE SELECCION NRO. 02-2021 D.LEG. 1057, DEBERAN ENCONTRARSE SIN
VINCULO LABORAL EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS AIRHSP Y INFOHUS AL MOMENTO DE
LA ADJUDICACION..

2.- Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.
Direccién de |la Red de Salud Camana — Caraveli

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comision del Proceso de Seleccion para contratacion de personal CAS.

4.- Base legal:

a) Decreto Llegislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Decreto de Urgencia N2 083-2021, DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL Unica.- Autorizacién
excepcional para la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios y autoriza
modificaciones presupuestarias

d) Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : 01 MEDICO — ESPECIALIDAD PSIQUIATRIA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O.

: P.P.-SALUD MENTAL C.5. MENTAL —COMUNITARIO CAMANA

Experiencia * Experiencia como minimo 01 afio de preferencia en el

e desempefio de actividades en establecimientos del MINSA
posterior a la obtencién del Titulo Profesional de especialista o
egresado.

*  Trabajo en Equipo multidisciplinario.
Competencias e Calidad de servicio, pro-activo, transparencia e iniciativa.
\'g * Trabajo en Equipo multidisciplinario.
Formacion Académica, grado académico ® Titulo profesional de Especialista y/o Egresado de Psiquiatria
y/o nivel de estudios (LEGALIZADO).
Cursos y estudios de especializacion. ® Especialidad en Psiquiatria.

Curso de Bioseguridad.
® Curso de Ofimdtica Basica.
Conocimiento Para el puesto y/o cargo: *  Haber realizado el Servicio Rural Marginal (SERUMS).
minimos o indispensables y deseables. ® Colegiatura de la Especialidad si fuera el caso.
® Habilitacién de su Colegio profesional vigente.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
v" Evaluacién y diagnéstico.
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Tratamiento farmacologico y psicotepérautico en diferentes etapas de vida.

Intervencion individual y grupal

Acompafiamiento clinico psicosocial

Asistencia técnica equipo basicos de salud mental

Elaboracion plan de trabajo.

Atencion especializada al sector de |a poblacion que corresponda, desplazamiento a otras localidades
del drea de salud con fines asistenciales

Indicacién de hospitalizaciones y de la derivacién de pacientes a otras especialistas u otros centros.
Participacion interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencién primaria.

Coordinacion y participacion de las actividades de prevencién y promocién de la salud mental.
Coordinacion de los estudios epidemioldgicos realizados por las unidades de salud mental.
Organizacion de las sesiones clinicas y reuniones de la unidad.

Mantener actualizados los documentos de gestion.

Funciones administrativas, realizacién de informes, estadisticas y memoria

Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio C.S MENTAL COMUNITARIO “CAMANA”,

Duracién del Contrato Del 01 de Octubre del 2021 al 31 de Diciembre del 2021 ( 03 meses )

5/ 8,000.00 (Ocho mil con 00/100 soles), del que se deduce los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
Remuneracion Mensual contratado bajo esta modalidad.

* Certificado de buena salud mental. (expedido por Med. Psiquiatra.)
*  Documento de Identidad Nacional ( DNI )

® Presentar CV Folder Color Rojo cédigo de Plaza a postular

Otros como (CO0D.001 ) y foliado Obligatoriamente.

PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : 01 MEDICO CIRUJANO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.0.
PROGRAMA : GESTION ADMINISTRATIVA  (P.S. SECOCHA — MRS IQUIPI)

. ‘Laboral 01 afio, incluido SERUMS
s Trabajo en Equipo multidisciplinario.
Competencias ® (alidad de servicio, pro-activo, transparencia e iniciativa.

* Trabajo en Equipo multidisciplinario.

Formacién Académica, grado académico ¢ Titulo profesional de Médico Cirujano (LEGALIZADO).

y/o nivel de estudios
Cursos y estudios de especializacion. ® Curso de Bioseguridad.

®  Curso de Ofiméatica Basica.

Conocimiento Para el puesto y/o cargo: * Haber realizado el Servicio Rural Marginal (SERUMS) (Resolucién).

minimos o indispensables y deseables. * Colegiatura del Colegio Profesional Médico.

1 ® Habilitacién de su Colegio profesional vigente. J
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

'

v

'

v

Cumplir con los objetivos y funciones generales asignadas al Puesto de Salud, para lograr que la
persona familia y comunidad promuevan estilos de vidas saludables.

Brindar atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad y ciclos de vida de acuerdo
al nivel de complejidad del Establecimiento de Salud.

Realizar actividades de prevencién y promocion intra y extramural; asi como visitas domiciliarias
integrales.

Participar en el diagnostico situacional de salud en el drea de influencia del Puesto de Salud, para
la obtencién de conocimientos de la realidad vigente.

Efectuar la notificacion obligatoria de enfermedades transmisibles, de acuerdo a las normas
directivas sobre Vigilancia Epidemioldgica.

Realizar los peritajes ordenados por la autoridad competente.

Participar y opinar sobre la inclusion, sustitucion o eliminacién de medicamentos, insumos vy
drogas que figuran en el petitorio, para asegurar la calidad y eficacia de estos.

Realizar el llenado de historias clinicas y Expedir Certificados médicos, en cumplimiento de Ia
norma.

Participacion interconsultas y sesiones clinicas con los equipos de atencién primaria.

Asistir y participar en las reuniones cientificas programadas por el Establecimiento de Salud
presentando casos clinicos o temas de salud en general, para actualizar conocimientos.

Brindar asesorfa y apoyo técnico asistencial a todo el equipo de salud, del Puesto de salud a fin
de mejorar la calidad de los servicios de salud .

Realizar las referencias y contra referencias de los pacientes de acuerdo a su complejidad y
segun protocolos establecidos, para salvaguardar la integridad del paciente

Cumplir y hacer cumplir las normas directivas administrativas de Bioseguridad y Protocolos en
prevencion de COVID 19, el Cédigo de ética y deontologifa Profesional asi como los reglamentos,
manuales, protocolos vigentes, para disminuir la ocurrencia de los errores y la mejora de la
oferta de servicios de salud.

Participar en el Plan de Salud Local (PSL) en lo referente a las actividades médicas para garantizar
el cumplimiento de metas.

Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del Servicio

P.S. SECOCHA — MRS lQUIPI

Duracién del Contrato

Del 01 de Octubre del 2021 al 31 de Diciembre del 2021 ( 03 meses )

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

Remuneracién Mensual trabajador contratado bajo esta modalidad.

¢ Certificado de buena salud mental. (Expedido por Med.
Psiquiatra.)

* Documento de Identidad Nacional ( DNI )

Otros como 002 ) y foliado Indispensable.

S/ 6,500.00 (Seis mil quinientos con 00/100 soles), del que se deduce los

* Presentar CV Folder Color Rojo cédigo de Plaza a postular ( COOD.




Il. PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : 01 PSICOLOGO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O.

PROGRAMA : Programa Salud Mental C.S. MENTAL — COMUNITARIO
CAMANA

Experiencia

1 afio experiencia laboral de preferencia en el desempefio de
actividades en la practica clinica, atencién ambulatoria y
tratamiento de pacientes con problemas de salud mental que
no se incluye dentro SERUMS.

Competencias

Responsabilidad, buen trato, iniciativa, solidario, lider, pro
activo, honradez, trabajo en equipo multidisciplinario.

Trabajo en Equipo y comunicacién.

Compromisa en el ejercicio de la profesién y mantener vigente
su competencia a través de capacitaciones continuas en el
ambito profesional.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Lic. en Psicologia (LEGALIZADO).

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos Afines al cargo.
Curso de Bioseguridad,
Curso de Ofimética Basica.

Conocimiento Para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables.

Haber realizado el Servicio Rural Marginal (SERUMS) -
Resolucidn.

Colegiatura del Colegio Profesional correspondiente.
Habilitacion de su Colegio profesional vigente.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar

Prestar atencién especializada ambulatoria de los usuarios con problemas de salud mental.

Prestar apoyo asistencial a los usuarios con problemas de salud mental 2 través del acompafiamiento
Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencion de problemas y trastornos mads
Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios en el 4mbito de la Red, a través de visita

Participar en la capacitacién del personal de salud y formacion de recursos especializados y socio

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los c6digos y/o prestaciones ejecutadas.

Coordinar y desarrollar actividades de Psicologia con las diferentes etapas de vida y Promocién de la

v
v Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacién psicosocial.
v" Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados.
v
clinico psicosocial y de gestién en salud mental.
v
relevantes para la comunidad a la que se interviene.,
v
domiciliaria especializada coordinacion intersectorial e intra sectorial.
v
comunitarios.
¥'  Realizar Terapias psicoldgicas individuales y grupales
v" Participar en interconsultas y sesiones clinicas con los Equipos de atencién primaria.
v
v’ Participar en actividades preventivas y promocionales a nivel intra mural y extra mural.
v
Salud.
v

Deteccién precoz, consejeria y evaluaciones psicoldgicas.




¥ Psico — Educacién.
¥" Soporte Comunitario,

v" Otras Funciones que le asigne el Jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

: Lugar de prestacién de servicios

C.S. Mental — Comunitario Camana e dlu

Duracion del contrato

Del 01 de Octubre del 2021 al 31 de Diciembre del 2021

Remuneracion mensual

S/ 2,500. 00 (Dos mil Quinientos con 00/100 soles), del que se
deduce los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién
aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.

Habilitacién de su Colegio profesional vigente.

Otros como Documento Nacional de Identidad ( DNI )
Presentar CV Folder Color Azul cédigo de Plaza a postular (
COO0D. 003 ) y foliado Indispensable.
1. PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO : 01 PSICOLOGO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RO,

P
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ROGRAMA

! Experiencia

: Programa Salud Mental ( C.S EL CARMEN — MRS LA PAMPA )

1 afio experiencia de preferencia en el desempefio de
actividades en la prdctica clinica, atencién ambulatoria '
tratamiento de pacientes con problemas de salud mental
que no se incluye dentro SERUMS.

Competencias

Responsabilidad, buen trato, iniciativa, solidario, lider, pro
activo, honradez, trabajo en equipo multidisciplinario.
Trabajo en Equipo y comunicacién.

Compromiso en el Ejercicio de la profesion y mantener
vigente su competencia a través de capacitaciones continuas
en el ambito profesional.

Formacidn Académica,
académico y/o nivel de estudios

grado

Titulo profesional de Lic. en Psicologia (LEGALIZADO).

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos Afines al cargo.
Curso de Bioseguridad.
Curso de Ofimatica Basica.

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables.

Haber realizado el Servicio Rural Marginal (SERUMS) -
Resolucién.

Colegiatura del Colegio Profesional correspondiente.
Habilitacion de su Colegio profesional vigente.




. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar

v" Asumir responsabilidad por completo de las actividades propias del Programa Presupuestal Control y
prevencion de salud mental.

¥ Cumplir con el avance de las metas de PPR programas y paquetes de atencién programados para el
presente afio en el centro de costo.

¥ Brindar una atencién oportuna y de calidad a la poblacién con problemas psicosociales.

¥ Cumplir oportunamente con el paquete de atencion a las personas con trastornos afectivos,
adicciones violencia familiar, psicosis u otras patologfas.

v' Brindar una atencién y de calidad a la poblacién afectada por COVID 19, familias y realizar el
acompafiamiento psicosocial por duelo en el Contexto COVID 19.

v" Coordinar con el servicio de medicina para la realizacién de las consultas médicas para los diferentes
usuarios que posean alguna patologia de salud mental.

v"  Evidenciar las actividades del programa presupuestal de Salud Mental con el registro de HIS.

v Realizar Fichas SIS tanto a nivel preventivo como recuperativo.

v’ Desarrollar los talleres y programas de prevencion en salud mental con la poblacién en riesgo (
habilidades sociales en nifios, y pautas adecuadas de crianzas y otros )

¥" Informar oportunamente su avance mensual descriptivo y cualitativamente de las actividades
realizadas de acuerdo a fechas calendario.

¥" Realizar de manera constante las referencias al Centro de Salud Mental Comunitario de las diferentes

patologias de salud mental en grado moderado y grave.

Participar de forma activa en las actividades, capacitaciones y/o reuniones programadas en la red.

Cuidar con el mobiliario y otros enceres propios del programa de acuerdo al inventario del

establecimiento.

v" Otras Funciones que le asigne el Jefe inmediato.

LSRN

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Vit

Lugar de prestacién de servicios CS.El Carmen —IMRS La Parhpé

Duracion del contrato Del 01 de Octubre del 2021 al 31 de Diciembre del 2021

$/2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 soles), del que se
Remuneracion mensual deduce los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.

® Habilitacién de su Colegio profesional vigente.
P — ® Documento Nacional de Identidad ( DNI )

* Presentar CV Folder Color Azul cédigo de Plaza a postular (
COOD. 004 ) y foliado Indispensable.
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1. PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : 01 TECNICO CONTABLE
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O.
PROGRAMA : GESTION ADMINISTRATIVA  OFICINA DE ADMINISTRACION

(AREA DE ECONOMIA — SEDE RED)

Experiencia e 1afio

experiencia relacionado al cargo.
Competencias e (Capacidad Analitica,' organizativa y para ejercer trabajo
bajo presion.

¢ Calidad de servicio, pro-activo, transparencia e iniciativa,
confidencialidad e iniciativa.
® Trabajo en Equipo y comunicacion.

Formacién Académica, grado e Titulo profesional Técnico en Contabilidad a Nombre de la

académico y/o nivel de estudios Nacion 03 afios de estudios (LEGALIZADO).

® Resolucién de Reconocimiento de Titulo Profesional
Técnico (DREA).

Cursos y/o estudios de especializacién Cursos Afines al cargo.
Curso de Bioseguridad.
Curso de Ofimatica Basica.

Excel Avanzado.

Conocimiento Para el puesto y/o Contar con Capacitaciéon en el Sistema de Contabilidad

cargo: minimos o indispensables y Gubemamental
e (Capacitacion en el Sistema del SIAF - SP.
deseables.

Ii. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar :

SR

Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales Economia.

Realizar facturacién, realizar archivo e informes, apoyo en el drea de caja cuando se requiera, realizar

tradmites y otros en el Banco de la Nacion, SUNAT, etc.

¥" Control de las Cuentas por cobrar, hacer seguimiento y cobros, llevar el control de créditos por
prestacion de servicios y venta de medicinas por convenios establecidos con la Direccion de la Red.

¥" Realizar la revisidn de la informacién de transferencias de Recursos Ordinarios y Recursos Directamente
Recaudados de las ACLAS, control de ingresos y gastos, revision de documentos y rendiciones.

v"  Elaborar el Libro de Compras y Registro de Ventas (registrar todas las operaciones de ingresos
realizados por la Red y de las Micro Redes en el Libro de Ventas (debera coordinar con Farmacia y Caja
Hospital y demds que tengan relacién a nivel de Red.)

¥"  Elabarar de los informes por ingresos por RDR y revisar los informes de los ACLAS, participar en el
proceso de consolidacién.

v" Realizar el control previo, simultaneo y posterior de las actividades desarrolladas de caja, farmacia y

demds segun se requiera.

Archivo y control interno de los comprobantes de pago de toda fuente de Financiamiento yde la

documentacion sustentatoria de los mismos.

Apoyar en el drea, en todas las actividades que se requiera, como revisién y elaboracién de informes.

Absolver consultas de caracter técnico de su competencia.

Informar al Responsable de la Unidad de las actividades realizadas.

Participar en la elaboracién de los documentos de gestion de la Unidad.

<
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v" Cumplir el Cédigo de Ftica de la Funcién Publica, teniendo como prioridad el cumplimiento de los

objetivos institucionales,

v
v
v
v
v

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Custodiar los bienes y equipos a su cargo.

Participar en situaciones de emergencia y/o desastres,

Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Economia.
Funciones de acuerdo al MOF de la institucién.

Demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

ks

Lugér de prestécién de servicios

Oficina de Administracién — Area de Economia Sede Red

Duracion del contrato

Del 01 de Octubre del 2021 al 31 de Diciembre del 2021

Remuneracion mensual

$/1,750.00 (Mil Setecientos Cincuenta con 00/100 soles), del que
se deduce los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.

o Certificado de buena salud y salud mental. Documento

Otros como Nacional de Identidad ( DNI )
® Presentar CV Folder Color Naranja cédigo de Plaza a postular
( COOD. 005 )y foliado Indispensable
Il PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO : 01 ARQUITECTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O.

PROGRAMA

: GESTION ADMINISTRATIVA OPPDI (PLANIF. PPTO SEDE RED)

g =
Experiencia

* 1 afio de experiencia laboral en entidades publicas y/o
privadas.

Competeﬁcias Calidad de servicio, pro-activo, transparencia e iniciativa.
s Trabajo en Equipo y comunicacién.
Formacién Académica, grado ® Titulo Profesional de Arquitecto (LEGALIZADO).

académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos Afines al cargo.

Curso de Ofimdtica Basica

Curso OFFICE en Nivel Avanzado.
Curso Avanzado de AUTOCAD,

Conocimiento Para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables.

® Experiencia Minima de haber participado en la Formulacion
de Expedientes Técnicos vy/o Fichas Técnicas de
Mantenimiento referidas a establecimientos de Salud.

*  Experiencia Minima de haber participado en la formulacién
de Expedientes Técnicos y/o Fichas Técnicas de Refaccién o
Rehabilitacion de Infraestructura.

Documento Nacional de Identidad ( DNI )
¢ Colegio Profesional correspondiente,

10



* Habilitacién del Colegio Profesional correspondiente.
e Presentar CV Folder Color Celeste cédigo de Plaza a
postular ( COOD. 006 ) y foliado Indispensable.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar

¥" Realizar la evaluacién de la Infraestructura fisica e instalaciones de cada establecimiento de salud

priorizado.

v Elaborar Expedientes de Términos de Referencia ( TDR ) de Mantenimiento de Infraestructura de cada
establecimiento de Salud de la Red de Salud Camand — Caraveli, de acuerdo a los lineamientos

establecidos por la Entidad.

R

licitaciones.

AN

Calcular y/o disefiar estructuras y planos de los establecimientos de salud.
Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizaciones de obras y equipos, asi como bases de

Preparar andlisis evaluativos de estudios técnicos de Arquitectura e Ingenieria.
Realizar el llenado del Formato 7.2 Formato de Identificacion y evaluacién de mantenimiento de

infraestructura de los establecimientos de Salud.

AN

Presentar informes de avance e informe final del trabajo realizado.
Demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién de servicios

|cC|én PPD — Red de Salud Camana Caravell ( Oficina de

Planificacién de Presupuesto )

Duracién del contrato

Del 01 de Octubre del 2021 al 30 de Noviembre del 2021

Remuneracién mensual

$/7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles), del que se deduce los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador contratado bajo esta modalidad.

I PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : 01 INGENIERO ELECTRONICO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O.

PROGRAMA : GESTION ADMINISTRATIVA OPPDI (PLANIF. PPTO SEDE RED)

Experiencia

Tt

- =5 SO R ) k& d
¢ 1 afio experiencia laboral  en mantenimiento y/o

reparacion de Equipos médicos.

Competencias

Calidad de servicio, pro-activo, transparencia e iniciativa.
Trabajo en Equipo y comunicacién.,

Formacién Académica, grado académico

e Titulo Profesional de Ingeniero Electrénico (LEGALIZADO).
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y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién Cursos Afines al cargo.
Curso de Ofimatica Basica
Curso OFFICE en Nivel Avanzado.

Curso Avanzado de AUTOCAp.

Conocimiento Para el puesto y/o cargo: Experiencia Minima de haber participado en la Formulacién

minimos o indispensables y deseables. de Expedientes Técnicos y/o Fichas Técnicas de
Mantenimiento referidas a establecimientos de Salud.

e Experiencia Minima de haber participado en la formulacién
de Expedientes Técnicos y/o Fichas Técnicas de
Mantenimiento Preventivo y/o correctivo de equipamiento
de establecimiento de los establecimientos.

¢ Documento Nacional de Identidad ( DNI)

* Colegio Profesional y Habilitacién correspondiente.

* Presentar CV Folder Color Blanco cédigo de Plaza a postular
(COOD. 007) y foliado Indispensable.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar

v Realizar la Evaluacién Fisica del Equipamiento de cada establecimiento de salud priorizado.

v" Elaborar los Expedientes de Términos de Referencia (TDR) Mantenimiento de Equipamiento de cada
Establecimiento de Salud de la Red de Salud Camand Caraveli, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Entidad.

v" Elaborar cronogramas, formatos, presupuestos de valorizaciones de las actividades de mantenimiento
del equipamiento.

¥" Realizar el llenado del Formato 7.1 Formato de identificacién y evaluaciéon de mantenimiento de

Equipamiento de los establecimientos de salud.

Presentar informe final del servicio realizado.

Demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

v
v

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién de servicios
Presupuesto )

Duracion del contrato Del 01 de Octubre del 2021 al 30 de Noviembre del 2021

$/7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles), del que se deduce los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador contratado bajo esta modalidad.
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I PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO

: 01 ASISTENTA SOCIAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O.
: GESTION ADMINISTRATIVA - HOSPITAL CAMANA

PROGRAMA

Experiencia * 1 afio experiencia laboral,

Competencias ® Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y

responsabilidad, orientacién a resultados, trabajo en
equipo.

e Pensamiento  estratégico, comunicacion, efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de anilisis y
capacidad de respuesta al cambio.

Formacién Académica, grado académico ¢ Titulo profesional de Asistenta Social a nombre de |a
y/o nivel de estudios Nacion Expedido por una Universidad Acreditada
(LEGALIZADO).
Cursos y)'o estudios de especializacién ®  Cursos Afines al cargo.

Curso de Bioseguridad.
Curso de Ofimatica Bdsica ( Woord, Excel, Power Point e
Internet a Nivel basico ).

—~ —

Conocimiento Para el puesto y/o cargo: * Haber realizado el Servicio Rural Marginal (SERUMS).
minimos o indispensables y deseables.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar

v

v

o P

<

NN NN

Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales asignados al drea de Servicio
Social.

Realizar actividades de evaluacién de casos sociales en el Hospital y en el drea COVID
dependiente del Hospital.

Realizar evaluaciones, responder interconsultas, realizar coordinaciones, seguimiento,
monitorizacion, de los casos sociales hospitalizados en el drea COVID y drea de hospitalizacién
y emergencia del hospital.

Coordinacion con todas las instituciones inherentes a su carrera de servicio social,

Custodiar los bienes y equipos de su servicio.

Evaluar la situacién socioecondmica de los usuarios de emergencia de acuerdo a los
pardmetros establecidos en la ficha socioecondmica.

Realizar visitas domiciliarias para verificar la situacion socioeconomica del usuario y del nivel
de vida de acuerdo a las necesidades requeridas.

Brindar orientacién, educacién y consejeria social a los usuarios a través del trabajo social
individualizado, grupo y comunidad, orientada a promover y prevenir la salud.

Brindar atencion con exoneraciones parcial o total de los gastos que genera la atencién del
usuario en los caso que amerita

Proponer, actualizar e implementar guias de atencién, protocolos ¥y procedimientos de
atencién en servicio social, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Realizar el seguimiento social a los casos diagnosticados.

Mantener registros y reportes actualizados sobre casos de servicio social.

Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad

Participar en la elaboracién del Plan de trabajo anual de la Unidad Funcional.

Cumplir con la programacion de actividades de acuerdo con el rol elaborado por la Jefatura del
Servicio.
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Informar al jefe del servicio de las ocurrencias mas importantes de su drea de trabajo.

Atender los casos de alto riesgo social a menores en abandono, maltrato y caso social.
Elaborar informes sociales de acuerdo a las necesidades de los usuarios.

Realizar actividades de docencia e investigacion participando en el entrenamiento del personal

profesional y técnico de acuerdo a su nivel operativo.

< S

Participar en la formulacion de documentos normativos de Servicio Social
Presentar los reportes estadisticos de produccion e indicadores de gestién mensualmente al
Jefe de unidad funcional.

¥" Las demas funciones que le asigne el Responsable de la Unidad Funcional de Servicio Social.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion de servicios

]

Hospital Caman

Duracion del contrato

Del 01 de Octubre del 2021 al 31 de Diciembre del 2021

Remuneracion mensual

$/2,239.00 (Dos mil doscientos treinta y nueve con 00/100 soles),
del que se deduce los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.

e Certificado de buena salud y salud mental.
* Colegio profesional y Habilitacién correspondiente
O comp *  Documento Nacional de Identidad ( DNI ).
e Presentar CV Folder Color Rosado cédigo de Plaza a postular
( COOD. 008 ) y foliado Indispensable.
il PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO : 01 ENFERMERA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O.
PROGRAMA : ARTICULADO NUTRICIONAL C.S. CHALA — MRS CHALA

Experiencia &

* 1afio experiencia de experiencia en el cargo.
® Haber Realizado SERUMS,
Competencias * Calidad de servicio, pro-activo, transparencia e iniciativa.
® Capacitad de trabajo en nifios.
® Trabajo en Equipo y comunicacién,
Formacion Académica, grado académico e Titulo profesional de Lic. en Enfermera (LEGALIZADO).
y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacion *  Cursos Afines al cargo.
* Curso de Bioseguridad.
*  Curso de Ofimdtica Basica.
Conocimiento Para el puesto y/o cargo: ®  Haber realizado el Servicio Rural Marginal (SERUMS).
minimos o indispensables y deseables. *  Colegio profesional y Habilitacion correspondiente.
L]

Conocimientos en Control de Crecimiento y desarrollo del
nifio { indispensable )
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar

v
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Cumplir con el 8.3% de cobertura mensual para el Control de Crecimiento y Desarrollo del Nifio Sano
de acuerdo a la edad.

Organizacion, ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las actividades inmersas a Atencién
integral de Salud del Nifio. Asi mismo la prevencién y Tratamiento del Nifio con Anemia y su
recuperacion.

Realizar el Control del Nifio Sano seguin poblacién del padrén nominal y Grupos etarios.

Trabajar con registro nominal de nifios menores de cinco afios.

Registro de las actividades del nifio en los respectivos formatos.

Tener actualizado el seguimiento de los nifios.

Realizar visitas domiciliarias para seguimiento oportuno de nifios.

Realizar el pedido de Insumos de Hierro para prevenir la anemia, de igual manera insumos para la toma
de hemoglobina en forma mensual, Capacidad de andlisis expresion liderazgo para el logro de los
objetivos institucionales.

Conocimientos de los indicadores de primer nivel de atencién, indicadores de acuerdo de gestian,
convenio FED y otros.

Elaborar estrategias e implementacién de proyectos de mejora continua seguin brechas identificadas,
para el cumplimiento de los objetivos del programa articulado nutricional.

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, facilidad para la comunicacion oral y escrita, buenas
relaciones interpersonales, valores éticos,

Disponibilidad de tiempo para lograr metas y/o productos.

Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

m ‘:r_

T e RS P A e N T iR
r de prestacion de s .S. CHALA = M.R.S. CHALA- RED DE SALUD CAMANA CARAVELI
Duracion del contrato Del 01 de Octubre del 2021 al 31 de Diciembre del 2021

S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles), del que se deduce los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador contratado bajo esta modalidad.

Colegio profesional correspondiente.
Habilitacion de su Colegio profesional vigente.
® Certificado de buena salud mental.

®  Documento Nacional de Identidad ( DNI )
* Presentar CV Folder Color Amarillo cédigo de Plaza a
postular ( COOD. 009) y foliado Indispensable

Otros como
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1. PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO

: 01- TECNICO EN FARMACIA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : RO
: GESTION ADMINISTRATIVA- ALMACEN RED AREA DE FARMACIA
HOSPITAL CAMANA

PROGRAMA

Experiencia

* 1afio experiencia en el cargo.

Competencias

¢ Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso ¥
responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en Equipo.

¢ Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y
organizacion, Capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al
cambio.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

* Titulo profesional de Técnico en Farmacia nombre de la Nacion
expedida por Instituto Superior Tecnolégico. 03 afios de
estudios (LEGALIZADO)

* Resolucién de Reconocimiento del Titulo Profesional de Técnico (
DREA )

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos Afines al cargo.

Curso de Bioseguridad

Curso de Ofimdtica Basica

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines a la
actividad de farmacia como minimo 30 horas o 3 créditos.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

v
v
v
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Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones generales asignados a Farmacia y Almacén de Red.
Verificar fecha de expiracién y efectuar un correcto almacenamiento de los medicamentos.
Recepcionar, almacenar y distribuir los medicamentos y EPPS para el Hospital de Camand vy los
establecimientos de salud de la Red Camana — Caraveli.

Realizar Supervisiones con el Q.F. Responsable.

Participar en los inventarios.

Llevar tarjetas de control visible,

Llevar adecuadamente el sistema SISMED con verificacion de salidas e ingresos de medicamentos.
Realizar correcto embalaje y distribucién de medicamentos

Realizar correcta recepcién de mercaderia

Cumplir Funciones de asesoria

Cumplir funciones de apoyo administrativo y computo

Apoyar en el dispendio de medicamentos.

Verificar saldos de medicamentos en tarjeta de control visible con reporte del sistema

Ingresar a computo la venta diaria de medicamentos.

Ingresar a computo los créditos diarios (Servicio Social Beneficencia, personal del MINSA y otros) y
archivar las boletas de crédito original y copia para su cancelacién posterior.

Ingresar a cémputo las exoneraciones de medicamentos por indigentes autorizados por servicio
social.

Ingresar a computo los medicamentos de los programas de salud

Participar activamente en situaciones y/o desastres.

Custodiar los bienes y equipos de su servicio

Las demas Funciones que le asigne el Responsable de Farmacia
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién de servicios

ALMACEN DE RED — AREA DE FARMACIA HOSPITAL CAMANA

Duracion del contrato

01 de Octubre del 2021 al 31 de Diciembre del 2021

Remuneraciéon mensual

5/ 1,724. 00 (Mil Setecientos veinte y cuatro con 00/100 soles), del que
se deduce los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.

Otros como * Certificado de buena salud mental. Presentar CV Folder Color Negro
codigo de Plaza a postular ( COOD. 0010) y foliado Indispensable
Il PERFIL DE PUESTO  : 01 TECNICO ADMINISTRATIVO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O.

PROGRAMA

: GESTION ADMINISTRATIVA  OPPDI (PLANIF. PPTO SEDE RED)

Experiencia ® 1afio experiencia laboral en entidades puiblicas y/o privadas.
Competencias * Calidad de servicio, pro-activo, transparencia e iniciativa.
® Trabajo en Equipo y comunicacién.
Formacion Académica, grado ® Titulo en Computacién e Informatica ( 03 afios de estudios )
académico y/o nivel de estudios *  Técnico Administracién (03 afios de estud ios) (LEGALIZADO).
* Resolucién de Reconocimiento de Titulo Profesional Téchico
(DREA),
Cursos y/o estudios de especializacién * Cursos Afines al cargo.
® Curso de Bioseguridad.
®  Curso de Ofimatica Basica.
Conocimiento Para el puesto y/o cargo: * Documento Nacional de Identidad ( DNI )
minimos o indispensables y deseables, ¢ Presentar CV Folder Color Naranja codigo de Plaza a postular (
COO0D. 011 ) Indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar
Programaciones anuales del POI en el Aplicativo CEPLAN.

Registro, Seguimiento y Evaluacién del Aplicativo POI CEPLAN,

Registro del avance de metas fisicas presupuestales en el aplicativo POI CEPLAN.

Actualizacion de los documentos de Gestién como Manual de Organizacién y Funciones y Reglamento de

&

<

IV.CON

Lugar de prestacion de servicios

Organizacién y Funciones (MOF y ROF).

Demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Oficina OPPDI — Red de Salud Cmaa Cafi ” leﬁcamon y
Presupuesto )
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Duracién del contrato Del 01 de Octubre del 2021 al 31 de Diciembre del 2021

S/ 1,750.00 (Mil Setecientos Cincuenta con 00/100 soles), del que se
Remuneracién mensual deduce los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.

— = - -2

Il. PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO : 01 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :R.O.

PROGRAMA : GESTION ADMINISTRATIVA  EQUIPO DE LOGISTICA ( SEDE RED )

Experiencia * 1afio experiencia relacionado al cargo.

Competencias * Capacidad Analitica, organizativa y para ejercer trabajo
bajo presidn.

e Calidad de servicio, pro-activo, transparencia e iniciativa,
confidencialidad e iniciativa.

® Trabajo en Equipo y comunicacién.

Formacién Académica, grado académico ¢ Titulo profesional Técnico en Contabilidad a Nombre de la

y/o nivel de estudios Nacion ( 03 afios ) {LEGAUZADD}.

e Titulo profesional Técnico en Administracién a Nombre de
la Nacién ( 03 afios de estudios ) ( LEGALIZADO )

* Resolucién de Reconocimiento del Titulo Profesional de

Técnico ( DREA)

Cursos Afines al cargo.

Curso de Bioseguridad.

Curso de Ofimatica Bdsica.

Tener capacitacion en Sistema Integrado de Gestion

Administrativa ( SIGA ) contrataciones del Estado y Sistema

Integrado de Administracién Financiera ( SIAF )

Conocimiento Para el puesto y/o cargo: * Tener conocimiento en el Aplicativo WEB | SINABIP )

minimos o indispensables y deseables. ¢ Tener conocimiento en Patrimonio — Superintendencia de

Bienes Nacionales ( Inventarios de bienes patrimoniales,

ingreso de bienes, baja de bienes, depreciacion de bienes,

cuentas contables etc.

Cursos y/o estudios de especializaciéon

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar :

¥ Actualizacién de datos de los bienes muebles FED y GESTION en el Sistema SIGA Patrimonio.

v Clasificar los bienes del Sistemna SIGA Patrimonio y documentacion adicional presentada de bienes en
desuso, para realizar el proceso de baja.

Actualizacién de datos de los bienes muebles en el Sistema SIGA Patrimonio segun inventario fisico.

Preparar expedientes para el proceso de baja de bienes muebles en mal estado de los establecimientos
de salud.

Apoyar en preparacién de informacién solicitada por los entes correspondientes.
Ingreso de datos y actualizacién en el aplicativo SINABIP.
Toma de inventarios en los diferentes establecimientos de la Red de Salud Camana Caraveli,

i . ¥

e Y

18



v’ Demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién de servicios Oficina de Adiniaion Area e lstica de Red

Duracién del contrato Del 01 de Octubre del 2021 al 31 de Diciembre del 2021

$/1,750.00 (Mil Setecientos Cincuenta con 00/100 soles), del que
Remuneracién mensual se deduce los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.

Certificado de buena salud y salud mental,

Otros como ®  Documento Nacional de Identidad ( DNI )

Presentar CV Folder Color Naranja cédigo de Plaza a postular
(COOD. 012) y foliado Indispensable

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

APROBACION DE LA CONVOCATORIA. 24-09-2021
2 | PUBLICACIONEN LA PAGINAwww.empleosperu.gob.pe 24-09-2021 Comisién
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB:
i Yy en pizarras de la Red de Salud
3

Camané Caravelf y Hospital Camana. 24-09-2021 Comisién

RECEPCION DE EXPEDIENTES requeridos en las bases, Curricular vitae
documentado por mesa de partes de la Red de Salud Camana (Av. Lima
N 550 - Hospital de Camana.)

Para ser recepcionado cada expediente deber adjuntar el recibo
original de pago por derecho de inscripcién.

En el momento de presentacién de documentacién se consignara un
cargo para el postulante,

4 | Terminado el plazo de recepcién de expedientes no se podra agregar
bajo ninguna prerrogativa documento alguno.

Recibida la documentacién, la Comisién efectuari la verificacién,
procediendo a aceptar la inscripcién para el Proceso de Seleccién
linicamente a los postulantes que satisfagan los requisitos minimos
exigidos con documentacién valida probatoria y presentada dentro del
plazo sefialado.

Del: 24 al 28-09-
2021

De: 8:00 AM hasta
las 13: 00 PM
y de 13,45 PM hasta
las 15,15 PM

-DECLARACION DE APTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO (se 29/09/2021

Comisién
publicara en el portal institucional) Alas 18:00 PM

SRS
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5
30-09-2021
De 08:00 AM a
6 -PRESENTACION DE RECLAMOS DE POSTULANTES POR ESCRITO 10:00 AM
Comision
-ABSOLUCION DE RECLAMOS De 14:00 PM hasta
las 15: 00 PM
7 EVALUACION CURRICULAR 01-10-2021 Comisién
ENTREVISTA PERSONAL: Auditérium del Hospital Camana, 02-10-2021
8 De acuerdo al orden publicado en el Portal Institucional. 8:00 A.M. Comisién
04-10-2021
-RESULTADOS PRELIMINARES 18:00 PM.
9 -PRESENTACION DE RECLAMOS 05-10-2021
08.00AM HASTA
LAS 10:00 AM Comité
-ABSOLUCION DE RECLAMOS 14:00 PM hasta
15:00 PM.
10 | RESULTADOS FINALES 05-10-2021 Comité
18:00 PM.
ADJUDICACION DE PLAZAS; Los postulantes que no estén presentes al 06-10-2021
llamado, perderan su derecho y se proceders a adjudicar al postulante | De 08.00 AM hasta
11 | siguiente 10:00 AM
NOTA: Derecho de inscripcién

Técnicos  : S/ 15.00 soles

Profesionales: S/ 20,00 soles.
DE LA EVALUACION:

Evaluacién comprendera: Calificacién del Curriculo Vitae, Entrevista Personal,
En el proceso se considera los sigulentes factores ¥y puntajes:

El puntaje de cada uno de los factores de seleccién se

EVALUACIONES TOTAL
Evaluacidn de la hoja de vida 0a 100 puntos
Entrevista 0 a 100 puntos J

ponderacién;
EVALUACIONES PORCENTAJE
Evaluacién de la hoja de vida 60 %

20

multiplicara por los siguientes coeficientes de




[ Entrevista 40 %

PUNTAJE TOTAL 100%

DEL CURRICULUM VITAE:
La calificacion se realizara segtin lo establecidos en las bases publicadas en la pagina Web de la entidad.

w QWY

Méd. Roberto Hermilio Quispe Mamani
Presidente de la Comisién D.L. 1057
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